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perspectives

Wir verbinden ldeen —
und integrieren sie in Ihre Unternehmenswelt.

lhr Partner fur Kormmunikation,
Change und Perforrmance Management



Dem Menschen zugetan ...

Wir wissen, wie wichtig Inhre Mitarbeiter fUr den Unternehmenserfolg sind.
Deswegen unterstUtzen wir Sie:

In der Kommunikation

Beratung in allen Fragen der Kommunikation

Entwerfen von Kommunikationsstrategien

Erarbeiten von Kommunikationskonzepten

Planen und Umsetzen von Kommunikationsmassnahmen
UnterstUtzung bei der Redaktion

Begleitung in der Offentlichkeitsarbeit
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»Der Mensch braucht ein Umfeld, das anziehend ist,
Kraft gibt und taglich aufs Neue Spass macht — im Privaten
wie auch im Beruflichen’ perspectives Imm Change Management

Aufbau eines Stakeholder Managements

Einbindung und Unterstutzung der FUhrungskrafte
Begleitung der Mitarbeiter

Konzeption und Umsetzung der Change Kormmunikation
Aufbau und Einsatz von Change Agents

Durchfuhren von Mitarbeiterbefragungen

UnterstUtzung bei der Erarbeitung von Visionen/Leitbildern
und deren Umsetzung

Mitgestaltung, Aufbau und Umsetzung der Corporate Identity

Dem Erfolg verpflichtet ...
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Ihr Unternehmen:

—=» unterliegt standigem Wandel

Im Performance Management
= will ein attraktiver Arbeitgeber sein und bleiben
Analyse der Unternehmensorganisation
Optimierung von Strukturen, Rollen und Schnittstellen
Verbesserung des FUhrungs- und Teamverhaltens
Definition der Anforderungsprofile und Handlungsspielraume
Erarbeitung eines Beurtellungs- und Belohnungssysterms
Forderung der Mitarbeiterentwicklung
Aufbau eines Gesundheitsmanagements

—=>» strebt eine hohe Perforrmance mit zufriedenen Mitarbeitern an
—=» will Kosten sparen

—=>» will eine hohe Kundenzufriedenheit
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Wir von perspectives helfen Ihnen mit einer ganzheitlichen Denkweise.

Wir beherrschen das Kormmunikationshandwerk, sind erfahrene So erreichen Sie eine hohere Mitarbeitermotivation,
Change Manager und wissen, wie man Mitarbeiter zu hoher Leistung fuhrt. eine bessere Leistung und ein starkeres Commitment.
... fur eine effiziente Unternehmenswelt. ... fur eine attraktive Unternehmenswelt.



Nicht nur Unternehmenswelten —
sondern auch Arbeitswelten.

Unsere langjahrige Erfahrung mit Menschen und Untermnehmen stutzt sich auch
auf unseren Beobachtungen wie sie arbeiten, kommunizieren und was sie brauchen,
um effizient und mMmotiviert zu sein.

Diese Beobachtungen haben uns zur Entwicklung eines ganzheitlichen Modells
gefuhrt, das Raum, Mensch und Technologie in optimaler Weise miteinander verbindet.

Damit gelingt es, eine leistungsorientierte, innovative und tragfahige Arbeitswelt zu
schaffen, in der die Mitarbeiter ihr Potential voll ausschopfen konnen und das Unterneh-
men am Markt wettbewerbsfanig bleibt.

Wir sehen im Buro einen Ort, der Wohlbefinden, Motivation und Perforrmance fordert
und zulasst.

—=» Es st die Plattform fur Kommmunikation und Kreativitat
—=» Es ist abgestimmt auf die Organisation und die Prozesse

—=» Es hat ein auf die BedUrfnisse des Unternehmens
und der Mitarbeiter angepasstes BuUrodesign

Der Zukunft begegnen wir mit einer ganzheitlichen Strategie — und diese geht
Uber die Unternehmenswelten hinaus. Willkommen in den neuen Arbeitswelten!

Reden Sie mit uns.
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perspectives

perspectives GmbH
for Change Management & Communications

Bdaro Bern
Archivstrasse 15
CH-3005 Bern

T: +41 (0)31 566 72 00

Biaro Minchen
Holzstrasse 30

D-80469 Munchen

T: +49 (0)89 95 89 O7 30

info@perspectives-crmc.com
www.perspectives-crmc.com



